GUIDE DU SALAIRE
NET EN ALLEMAGNE

» \ous envisagez de travailler en Allemagne et souhaitez
connaitre votre salaire net ?

» \ous vous interrogez sur les cotisations sociales, les impdts ou
les déductions qui viendront influencer vos revenus ?

Ce guide est fait pour vous !

Il vous expliquera les principales retenues sur votre salaire, vous proposera un outil
pratique pour calculer votre salaire net, et proposera des pistes d'optimisation. Ainsi,
VOus pourrez aborder votre nouvelle vie professionnelle en Allemagne en toute
confiance, avec une compréhension claire du systeme fiscal et social.

N.B : Ce guide a été élaboré avec le plus grand soin en prenant en compte les taux de cotisations et le bareme fiscal en vigueur au moment de sa
publication (décembre 2024). Toutefois, des changements ultérieurs de ces taux et baremes peuvent survenir en raison des évolutions politiques
et législatives en Allemagne.
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Il est essentiel de comprendre les retenues fiscales et sociales avant d'utiliser l'outil
pratique qui vous permettra d'estimer votre salaire net en Allemagne :

1. Comprendre les retenues fiscales et sociales sur votre salaire en Allemagne
Comme en France, le salaire est soumis en Allemagne a des retenues fiscales et sociales :
1.1. Les retenues fiscales

Les retenues fiscales sont les suivantes :

» L‘impot sur le revenu (Einkommensteuer)

L'impdt sur le revenu se nomme ,Einkommensteuer” en Allemagne, mais lorsque l'on fait
référence a l'impot préleve sur les salaires, on parle de ,Lohnsteuer”.

Limp0&t sur le revenu en Allemagne est progressif, avec des tranches allant de O % a 45 %
en fonction du salaire. Plus votre revenu est éleve, plus le taux d'imposition augmente.

L'imp6bt est prélevé a la source par votre employeur. Le montant de la retenue a la source de
Uimpot est calculé sur la base d'un classement fiscal qui est essentiellement fonction de
la situation familiale du contribuable. Il existe six classes fiscales.

Un contribuable célibataire et sans enfants se trouvera en classe fiscale 1.

Un contribuable marié, avec ou sans enfants, qui a un domicile en Allemagne pourra en
principe opter pour la classe fiscale 3 qui lui permettra de bénéficier d’'une retenue moins
élevée (et donc d'un salaire net plus élevé).

Les couples de méme sexe unis un Pacte civil de solidarité (PACS) de droit frangais sont
assimilés en a des contribuables mariés. En revanche, le PACS entre personnes de sexe
différent n'est pas reconnu en Allemagne.

A ce stade, il faut bien noter que la retenue a la source n'est en quelque sorte gqu'une
avance versée sur l'impo6t annuel di. A la fin de 'année, le contribuable (notamment celui qui
bénéficie de la classe fiscale 3) doit en principe déclarer ses revenus. Le montant définitif
de l'imp6t dd au titre des revenus de 'année écoulée est calculé par 'administration fiscale.
Si un écart apparait avec 'impot préleve a la source, le contribuable est remboursé ou doit
s‘acquitter du solde.

» La surtaxe de solidarité (Solidaritatszuschlag)

Une surtaxe de 5,5 % est appliquée sur l'impo6t sur le revenu, mais elle est supprimée pour
les revenus faibles.

> L‘impot d’Eglise (Kirchensteuer)

Les membres d‘une Eglise reconnue en Allemagne doivent payer un imp6t d‘Eglise, qui
représente environ 8 2 9 % de l'impdt sur le revenu, selon la région.



1.2. Les retenues sociales
» L‘assurance maladie (Krankenversicherung)

Le taux de cotisation a l'assurance maladie publique (Gesetzliche Krankenversicherung)
est de 14,6 %, partage pour moitié entre 'employeur et le salarié. A cela s'ajoute un

taux supplémentaire qui est fixe librement par chague caisse d'assurance. Le taux
supplémentaire moyen est actuellement de 2,5 %. Ce taux supplémentaire est supporté
exclusivement par le salarié.

Les personnes gagnant plus de 73.800 € par an peuvent opter pour une assurance maladie
privée (Private Krankenversicherung).

» L‘assurance dépendance (Pflegeversicherung)

La cotisation pour l'assurance dépendance est de 3,6 % du salaire brut, dont une partie est
supportée par l'employeur. Ce taux est réduit de 0,25 % a partir de deux enfants a charge.

» L‘assurance retraite (Rentenversicherung)

L’assurance retraite est de 18,6 % du salaire brut, répartie pour moitié entre le salarié et
lemployeur.

» L‘assurance chomage (Arbeitslosenversicherung)

L‘assurance chémage represente 2,6 % du salaire brut, répartie pour moitié entre le salarié
et 'employeur.

Il est important de noter que le montant sur lequel ces cotisations sociales sont calculées
est plafonné. Une fois ce plafond atteint, vous ne payez pas de cotisations supplémentaires
pour cette branche, méme si votre revenu continue a augmenter. Ce plafond
(Beitragsbemessungsgrenze) est réactualisé chague année. En 2025, ce plafond est de
66.150 € (salaire annuel brut) pour les cotisations maladie et dépendance. Pour 'assurance
retraite et chdbmage, le plafond est de 96.600 € dans les Lander de 'ex-Allemagne de
'Ouest et de 89.400 € dans les Lander de 'ex-Allemagne de 'Ouest.



2. Estimez votre salaire net en Allemagne : Uoutil pratique a utiliser

Pour estimer votre salaire net en Allemagne de maniére simple et rapide,
vous pouvez utiliser un outil en ligne pratique que vous trouverez sur le

site www.smart-rechner.de.

Voici guelques indications pour naviguer sur ce site en allemand et tirer
le meilleur parti de ses fonctionnalités :

Sur le site www.smart-rechner.de, allez sur ,Steuerrechner” puis cliquez
sur ,Lohnsteuerrechner”. Voici ce qui devrait apparaitre sur votre écran
(sous réserve de modifications ultérieures de la part de 'éditeur du site) :

Vous pouvez maintenant renseigner les cases en suivant les conseils ci-dessous :

Steuerjahr

Monatsbrutto:

Geburtsjahr

Kinderfreibetrage

Steuerklasse

Kinder

Arbeitsstelle in :

Kirchensteuer

Rentenvers.-Pflicht

Arb.-losenvers.-Pflicht

Krankenversich.

Zusatzbeitrag Krankenversich. in %

Weitere Einklinfte/Eintrage in LSt-Karte

Umlagen

Indiquez l'année en cours.

Indiquez votre salaire mensuel brut — pour une estimation sur
'année, cliquez « Jahresbrutto ».

Si vous étes nés apres 1960, ne modifiez rien dans cette case.

Les abattements fiscaux pour enfants sont mentionnés, mais

ils ne sont pas pris en compte pour 'impot retenu a la source,
uniquement pour la surtaxe de solidarité. Indiquez 0,5 par enfant
a charge.

Indiquez votre classe fiscale :

» Classe | si vous étes célibataire et ou non-résident allemand.

» Classe lll = si vous étes marié ou lié par un PACS homosexuel.
Attention : le choix de la classe fiscale est donné ici a titre indicatif,
sous réserve de remplir toutes les conditions. N'hésitez pas a nous
contacter.

Si vous n'avez pas d’enfants a charge, optez pour « Kinderlos, mind.
23 » si vous avez plus de 23 ans.

Si vous avez des enfants a charge, indiquez le nombre d’enfants
(1,2, 3,4, 5 ou plus).

Indiquez le Land ou se situe votre lieu de travail en Allemagne.

Optez pour « Nein » si vous n'étes pas membre d’une Eglise
reconnue en Allemagne.

Optez pour « Ja » (pour le calcul des cotisations sociales au titre de
l'assurance retraite)

Optez pour « Ja » (pour le calcul des cotisations sociales au titre de
l'assurance chémage)

Optez pour « 14,6% normal » (pour le calcul des cotisations sociales
au titre de 'assurance maladie publique)

Aux fins d’estimation, nous n’entrerons pas ici dans le détail de
'assurance maladie privée « privat. versich. ».

Aux fins d’estimation, ne modifiez pas cette case (sauf si vous
connaissez le taux supplémentaire appliqué par votre Caisse
maladie publique)

Optez pour « Nein »

Optez pour « Nein »



Exemple :

Estimation du salaire annuel net pour
un salarié marie (classe fiscale 3), avec
2 enfants, dont le salaire brut annuel
est de 200.000 € en 2025 :

Autrement dit, pour un salaire annuel brut de 200.000 €, le salaire annuel net est
estimé a125.246,64 € :

Salaire annuel brut Retenues salariales
200.000,00 en Euro

Imp6t 55.462,00
(Lohnsteuer)

Surtaxe de solidarité 1.808,32

(Solidaritatszuschlag)

Assurance retraite 8.983,80
(Rentenversicherung)

Assurance chémage 1.255,80
(Arbeitslosenversicherung)

Assurance maladie 4.828,92
(Krankenversicherung) 826,92
Assurance dépendance 1.587,60
(Pflegeversicherung)

Salaire annuel net 125.246,64
(Nettolohn)

Vous étes désormais en mesure d'estimer votre salaire net en Allemagne.

Toutefois, il est important de noter que le salaire net ainsi calculé ne refléte pas votre
charge fiscale définitive.



3. Optimisez vos revenus grace a votre déclaration annuelle allemande

L'impdbt retenue a la source en Allemagne est établi sur une base forfaitaire, qui ne refléte
pas nécessairement la situation personnelle de chaque salarié.

En principe, a la fin de chaque année, le salarié doit déclarer ses revenus aupres de
l'administration fiscale allemande. Celle-ci procéde alors au calcul définitif de U'impot
en prenant en compte notamment les déductions fiscales applicables a la situation
personnelle du contribuable. Si un écart apparait avec l'impot retenu a la source, le
contribuable est remboursé ou doit s‘acquitter du solde.

La déclaration annuelle permet de prendre en compte les éléments qui ne sont pas intégrés
dans le calcul de 'imp6t a la source, tels que :

» Les frais professionnels réels :
La retenue a la source en Allemagne prend en compte un abattement forfaitaire de
1.230 € par an. Le contribuable qui a des frais professionnels réels supérieurs a ce
montant a donc tout intérét a les faire valoir dans sa déclaration annuelle.

» Les abattements fiscaux pour enfants :
Ces abattements fiscaux ne sont pas pris en compte dans le calcul de l'impbt sur le
revenu retenu a la source (« Lohnsteuer”). L’Allemagne n'a pas de systéme de parts
fiscales comme en France. Les enfants sont pris en compte par le biais d’abattements
fiscaux et de déductions fiscales dans le cadre de la déclaration annuelle sur les
revenus.

» Autres réductions et déductions fiscales :
De nombreuses déductions et réductions fiscales sont seulement applicables dans
le cadre d’'une déclaration annuelle, telles que les dons aux ceuvres, les frais de main
d’ceuvre pour travaux a domicile, les frais de santé non rembourses, etc.

» Autres revenus du contribuable :
Les autres revenus du contribuable, gu’ils soient imposables en Allemagne et/ou pris
en compte pour le calcul du taux ne sont pas pris en compte dans le calcul de l'impdt
retenu sur le salaire. Or, ils doivent généralement étre déclarés et peuvent influencer le
taux d'imposition global.

» Télétravail en France :
Si un salarié travaille partiellement depuis son domicile en France, une partie de son
salaire, soumis a la retenue a la source en Allemagne, peut éventuellement étre récupérée
via sa déclaration annuelle.

En Allemagne, la personnalisation de 'imp6t se joue donc essentiellement dans le
cadre de la déclaration annuelle sur les revenus.

Certains aménagements personnalisés sont possibles au niveau de la retenue a la
source, mais ceux-ci nécessitent toujours une regularisation sous forme d’'une déclaration
annuelle de revenus en fin d'année.



Prét a aller plus loin ?

Profitez d’un entretien gratuit et sans engagement pour faire
le point sur votre situation fiscale et optimiser vos revenus en

Allemagne.

Prenez rendez-vous dés maintenant!

Réservez votre entretien

gratuit et sans engagement



https://systeme-allemagne.de

